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关于严格遵守
任职回避等相关纪律规定的提示卡

为维护司法公正、保证司法廉洁、提高司法公信力，人

民法院对配偶父母子女从事律师职业的法院领导干部和审

判执行人员实行任职回避。现将相关纪律规定提示如下：

最高人民法院
关于对配偶父母子女从事律师职业的

法院领导干部和审判执行人员
实行任职回避的规定

为了维护司法公正和司法廉洁，防止法院领导干部和审

判执行人员私人利益与公共利益发生冲突，依照《中华人民

共和国公务员法》《中华人民共和国法官法》等法律法规，

结合人民法院实际，制定本规定。

第一条 人民法院工作人员的配偶、父母、子女、兄弟

姐妹、配偶的父母、配偶的兄弟姐妹、子女的配偶、子女配

偶的父母具有律师身份的，该工作人员应当主动向所在人民

法院组织(人事)部门报告。

第二条 人民法院领导干部和审判执行人员的配偶、父

母、子女有下列情形之一的，法院领导干部和审判执行人员

应当实行任职回避：
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（一）担任该领导干部和审判执行人员所任职人民法院

辖区内律师事务所的合伙人或者设立人的；

（二）在该领导干部和审判执行人员所任职人民法院辖

区内以律师身份担任诉讼代理人、辩护人，或者为诉讼案件

当事人提供其他有偿法律服务的。

第三条 人民法院在选拨任用干部时，不得将符合任职

回避条件的人员作为法院领导干部和审判执行人员的拟任

人选。

第四条 人民法院在招录补充工作人员时，应当向拟招

录补充的人员释明本规定的相关内容。

第五条 符合任职回避条件的法院领导干部和审判执

行人员，应当自本规定生效之日或者任职回避条件符合之日

起三十日内主动向法院组织（人事）部门提出任职回避申请，

相关人民法院应当按照有关规定为其另行安排工作岗位，确

定职务职级待遇。

第六条 符合任职回避条件的法院领导干部和审判执

行人员没有按规定主动提出任职回避申请的，相关人民法院

应当按照有关程序免去其所任领导职务或者将其调离审判

执行岗位。

第七条 应当实行任职回避的法院领导干部和审判执

行人员的任免权限不在人民法院的，相关人民法院应当向具

有干部任免权的机关提出为其办理职务调动或者免职等手

续的建议。
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第八条 符合任职回避条件的法院领导干部和审判执

行人员具有下列情形之一的，应当根据情节给予批评教育、

诫勉、组织处理或者处分：

（一）隐瞒配偶、父母、子女从事律师职业情况的；

（二）不按规定主动提出任职回避申请的；

（三）采取弄虚作假手段规避任职回避的；

（四）拒不服从组织调整或者拒不办理公务交接的；

（五）具有其他违反任职回避规定行为的。

第九条 法院领导干部和审判执行人员的配偶、父母、

子女采取隐名代理等方式在该领导干部和审判执行人员所

任职人民法院辖区内从事律师职业的，应当责令该法院领导

干部和审判执行人员辞去领导职务或者将其调离审判执行

岗位，其本人知情的，应当根据相关规定从重处理。

第十条 因任职回避调离审判执行岗位的法院工作人

员，任职回避情形消失后，可以向法院组织（人事）部门申

请调回审判执行岗位。

第十一条 本规定所称父母，是指生父母、养父母和有

扶养关系的继父母。

本规定所称子女，是指婚生子女、非婚生子女、养子女

和有扶养关系的继子女。

本规定所称从事律师职业，是指担任律师事务所的合伙

人、设立人，或者以律师身份担任诉讼代理人、辩护人，或

者以律师身份为诉讼案件当事人提供其他有偿法律服务。
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本规定所称法院领导干部，是指各级人民法院的领导班

子成员及审判委员会委员。

本规定所称审判执行人员，是指各级人民法院立案、审

判、执行、审判监督、国家赔偿等部门的领导班子成员、法

官、法官助理、执行员。

本规定所称任职人民法院辖区，包括法院领导干部和审

判执行人员所任职人民法院及其所辖下级人民法院的辖区。

专门人民法院及其他管辖区域与行政辖区不一致的人民法

院工作人员的任职人民法院辖区，由解放军军事法院和相关

高级人民法院根据有关规定或者实际情况确定。

第十二条 本规定由最高人民法院负责解释。

第十三条 本规定自 2020 年 5 月 6 日起施行，《最高人

民法院关于对配偶子女从事律师职业的法院领导干部和审

判执行岗位法官实行任职回避的规定（试行）》同时废止。


