附件
铜梁区事业单位2023年下半年考核招聘紧缺优秀人才报名情况统计表
	序号
	主管部门
	招聘单位
	岗位
名称
	招聘
名额
	报名人数
	通过资格审查人数
	报考比
	是否笔试
	是否领取准考证
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	区卫生健康委
	区人民医院
	儿科医师岗
	2
	1
	1
	0.5:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例，递减1名指标

	2
	区卫生健康委
	区人民医院
	肾脏科医师岗
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	3
	区卫生健康委
	区人民医院
	耳鼻喉科医师岗
	1
	0
	0
	0:1
	
	
	取消招聘

	4
	区卫生健康委
	区人民医院
	胸心甲乳外科医师
	1
	2
	2
	2:1
	否
	否
	

	5
	区卫生健康委
	区人民医院
	肝胆胰外科医师
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	6
	区卫生健康委
	区人民医院
	内分泌科医师
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	7
	区卫生健康委
	区人民医院
	心血管内科医师
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	8
	区卫生健康委
	区人民医院
	肛肠科医师
	1
	2
	2
	2:1
	否
	否
	

	9
	区卫生健康委
	区人民医院
	呼吸与危重症医学科医师
	1
	2
	2
	2:1
	否
	否
	

	10
	区卫生健康委
	区人民医院
	老年医学科医师1
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	11
	区卫生健康委
	区人民医院
	老年医学科医师2
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	12
	区卫生健康委
	区人民医院
	全科医师
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	13
	区卫生健康委
	区人民医院
	骨科医师
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	14
	区卫生健康委
	区人民医院
	放疗物理师
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	15
	区卫生健康委
	区人民医院
	麻醉科医师
	1
	6
	6
	6:1
	否
	否
	

	16
	区卫生健康委
	区人民医院
	影像放射科医师
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	17
	区卫生健康委
	区中医院
	呼吸内科医师1岗
	1
	7
	7
	7:1
	否
	否
	

	18
	区卫生健康委
	区中医院
	呼吸内科医师2岗
	1
	0
	0
	0:1
	
	
	取消招聘

	19
	区卫生健康委
	区中医院
	急救部医师岗
	1
	4
	4
	4:1
	否
	否
	

	20
	区卫生健康委
	区中医院
	财务会计岗
	1
	13
	13
	13:1
	是
	是
	

	21
	区卫生健康委
	区疾病预防控制中心
	公共卫生岗
	1
	8
	8
	8:1
	是
	是
	

	22
	区卫生健康委
	区疾病预防控制中心
	检验检测岗
	1
	18
	18
	18:1
	是
	是
	

	23
	区文化旅游委
	区体育事业发展中心
	足球青训教练
	1
	1
	1
	1:1
	否
	否
	急需紧缺岗位放宽开考比例

	合计
	24
	74
	74
	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]
