附件1
国网电力空间技术有限公司2023年社会招聘岗位及任职资格条件
	序号
	部门
	处室
	岗位
	数量
	岗位职责
	任职资格

	1
	特种作业中心
	项目管
理处
	项目管理
	4
	1.负责线路检修特种作业项目管理；
2.负责组织编写、审核特种作业任务项目三措一案，并完成评审、签发；
3.负责直升机特种作业项目的可行性评估、前期对接、安全准入、资源配置、前期组织、现场督导、总结及后评估。协调解决项目实施中的问题。
4.配合开展特种作业检修技术引进、研发；
5.配合开展特种作业设备管理，负责检修现场工器具、作业装备与安全防护装备的管理与研发研制；
6.部门交办的其他工作。
	1.年龄不超过40周岁，研究生及以上学历，电力相关专业。
2.硕士研究生毕业后工作满4年,不少于4年的输电线路生产运维管理经验或项目组织实施经验；不少于2年的输电线路运行一线实操经验；有牵头负责输电线路大修技改项目的经验者优先。
3.持有带电作业证资格者优先。
4.熟悉输电线路运行管理、安全管理规定。
5.具有较强的自我学习能力，能快速掌握新技术、新工艺。
6.良好的沟通表达能力与团队合作精神，一定的公文书写能力。

	2
	华东分公司
	基地运
营处
	机场管制
	1
	1.具体承办本场飞行计划。                   
2.负责组织与实施本场飞行，及时向军民航有关单位通报飞行活动。 
3.负责监督飞行活动、维护飞行秩序、实施飞行调配。
4.负责对本场飞行（除训练和性能试飞）实施指挥、.确保飞行安全。  
5.具体承办外来航空器到本场降落航务保障，通报过往航空器飞行动态。
6.负责本机场管制值班。
	1.年龄不超过40周岁，本科及以上学历，交通运输相关专业。
2.本科毕业后工作满5年,从事过机场管制相关工作。
3.熟练掌握民航有关的法规，掌握军民航空中交通管制专业知识和技能。
4.具有较强的自我学习能力，能快速掌握新技术、新工艺。
5.良好的沟通表达能力与团队合作精神，一定的公文书写能力。
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