西安西电电力电容器有限责任公司
面向内部公开招聘公告
一、公司简介

西安西电电力电容器有限责任公司隶属于中国西电电气股份有限公司，主要从事电力电容器及其成套装置、电容式电压互感器、电流互感器、电抗器、放电线圈、超级电容器和电池及系统集成、自愈式电容器及其成套装置、标准电容器、脉冲电容器等特种电容器的研发、制造、试验、销售、安装、检修、服务及系统总成，是陕西省高新技术企业，获得2022年陕西省“专精特新”中小企业认定，并取得工信部认定的专精特新“小巨人”。

二、招聘职位：
	公司名称
	岗位名称
	职数
	工作地点
	咨询电话
	面向范围

	西安西电电力电容器有限责任公司
	人力资源处副处长
（子企业中层副职）
	1
	西安
	029-84226329
	中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工


三、应聘基本要求：
1.应聘人员应为中国西电集团、中国西电本部及所属单位在册在岗员工；
2.具有强烈的创新意识，开拓进取，敢于负责、勇于担当、善于作为；勤奋敬业、真抓实干、工作业绩突出；
3.具有履行岗位职责所必须的专业知识，善于学习和把握市场机遇；具有出色的沟通、谈判能力；具备发展意识、市场意识及合作意识；具有良好的心理素质，身体健康，能够胜任应聘岗位工作要求；
4.具有良好的职业操守和个人品行，遵纪守法、无违法、违规、违纪及其他不良记录。
四、岗位职责：
 1.负责公司人力资源规划。根据公司发展战略，围绕组织能力（员工能力、员工思维、员工治理）满足公司战略发展需要，制定公司人力资源规划并组织实施；
2.负责公司培训体系的构建与完善，制定公司培训计划，并组织监督实施； 
3.负责公司劳动关系管理，包括但不限于劳动合同管理、解除劳动关系、劳动保险、社会保险及住房公积金等；
4.制订公司招聘方案并按计划组织开展招聘、筛选、录用。
5.负责公司薪酬、福利与绩效考核制度的建立与实施。
6.负责公司三项制度改革工作的组织与推进。
7.完成上级领导交办的其他工作。
五、任职条件：
1.1983年1月1日以后出生；

2.具备全日制大学本科及以上学历；

3.具有企业管理、行政管理、人力资源管理等相关工作3年以上工作及管理经验，具备中级及以上专业技术职称；

4.熟悉国家劳动人事相关法律法规与精益管理；

5.具备较强的综合协调能力和分析判断能力，熟悉现代企业经营管理工作。
六、联系方式：
联 系 人：张女士  

联系电话：029-84226329

简历投递邮箱：xdxrhr@xd.cee-group.cn

公司地址：西安市未央区凤城五路101号
七、报名方式
本次报名截止日期为2023年12月9日。
请登录中国西电集团官网www.xd.com.cn，依次点击“信息公开”-“加入我们”-“最新招聘”，查阅完整招聘公告及下载报名表。应聘者须将应聘资料及《应聘报名表》添加至命名为“应聘-姓名-应聘公司”的压缩文件，应聘资料包括但不限于：应聘报名表及个人简历、毕业证、学位证、《教育部学历电子注册备案表》学信网下载（如国（境）外高校毕业生须提供教育部留学服务中心的学历学位认证书）、身份证、相关资质证书等扫描件资料发送至应聘单位邮箱,邮件主题与附件名称保持一致。

