附件1

崂山实验室招聘岗位需求表
	序号
	岗位名称
	招聘数量
	岗位职责
	任职资格

	1
	科技创新部负责人
	1人
	主要职责包括：

1.与国家、地方有关科技创新部门（单位）的沟通和协调；
2.实验室科技创新项目及相关科研活动的组织、管理、服务和风险控制；

3.组织与管理各类科技项目申报、过程关键节点管理、合同管理及信息维护、科研经费认款、分拨管理；
4.各类科技奖励申报、国际奖项咨询、科技创新成果统计和贡献评估；
5.科技成果转化和知识产权相关工作；
6.组织开展鳌山论坛、学术年会等学术交流活动；
7.科技创新作风和诚信建设相关工作。
	1.博士学位，理工类专业；
2.具有10年及以上研究型大学、国家级科研机构或政府部门、事业单位的科技管理经验，并主管过科研管理部门的工作；

3.具有较好的理工类专业学术研究背景，熟悉海洋及相关学科的研究前沿；

4.熟悉科技管理关键节点、流程和各项规章制度；
5.具有较强的服务意识和组织协调能力。

	2
	条财服保部财务业务

负责人
	1人
	协助部长做好财务管理工作，主要职责包括：

1.与国家、地方有关部门（单位）就财务相关业务进行沟通和协调；
2.编报实验室年度预算及决算报告，实施预算控制、执行分析和考核工作，编制财务报表；

3.实验室经费的会计核算和经费收支，指导各部门经费合规使用；

4.财务信息化建设；

5.纳税登记、税务认定、纳税申报等税务相关工作；

6.内控工作，做好实验室内部流程梳理、风险识别与评估。
	1.大学本科及以上学历，财政学、会计学、审计学等专业；
2.具有注册会计师职业资格或高级会计师职称；     
3.具有10年及以上研究型大学、国家级科研机构或政府部门、事业单位财务工作经验，并主管过财务管理部门的工作；
4.熟练掌握会计、财务管理与审计相关知识，熟悉政府机关、事业单位会计准则和相关税务、审计法律法规；

5.具有较强的服务意识和组织协调能力。

	3
	海洋大科学设施发展研究部业务负责人
	1人
	协助部长做好以下工作，主要职责包括：
1.与国家、地方有关部门（单位）的沟通和协调；

2.大科学设施的立项、建设、运维和科学研究的组织；

3.大科学设施的开放共享、运行管理与协调；
4.日常行政工作以及各项管理制度、流程的建立和完善，并推动落实。
	1.博士学位，硕士和博士所学专业均为理工类专业；
2.具有10年及以上研究型大学、国家级科研机构或政府部门、事业单位部门业务主管经验；

3.熟悉部门管理关键节点、流程和各项监管制度；
4.具有较强的服务意识和组织协调能力。


PAGE  
–2–


