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新疆冶金建设（集团）有限责任公司2023年公开招聘
岗位职责及任职条件
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘条件

	1
	技术质量监督部副部长
	1.贯彻执行国家相关科学技术管理政策、法规，执行国家技术标准、规范。负责组织修订完善公司施工标准化相关制度、手册，协同各部门对项目施工过程中标准化建设落实情况进行监督、检查。
2.负责公司质量管理体系建设，负责制定公司质量管理制度，确定年度质量管理目标；负责公司年度质量管理目标的落实。
3.指导和协助项目部编制项目前期策划方案，对项目部上报的方案组织审核；协同各部门对项目策划工作落实情况进行监督检查。
4.指导各项目做好试验检验相关管理工作；对工程施工过程中的关键和特殊过程进行指导和监督；负责做好项目施工过程中的质量检查。
5.指导和审核项目施工组织设计、专项施工方案；协助项目部组织超危大工程专项施工方案专家论证。
6.负责制定公司技术质量创优计划，负责质量创优工作的统筹管理工作。
7.对新开工项目工程资料的编制进行交底；监督检查项目工程资料的整理情况，并提供指导；负责公司档案室竣工工程竣工资料归档编制、移交及台账建立等工作。
8.负责公司“三标一体”管理体系认证的统筹管理工作；负责公司“三标一体”管理体系运行情况的监督检查。
9.负责质量事故的调查、处理工作，对质量投诉和质量事故进行调查、处理、跟踪、记录；负责已交付使用工程的回访保修工作。
10.负责贯彻国家、自治区环境保护、节能减排相关法律法规和政策方针；负责公司环境保护的监督检查工作。
	1.本科以上学历，工程管理类相关专业，5年以上施工项目质量管理经验；
2.年龄一般应在40周岁以下，特别优秀的放宽至45周岁；
3.具有高度的责任心、良好的大局意识、服务意识和团队合作精神；
4.熟悉施工项目质量管理工作流程和业务规范，有良好的组织、协调和沟通能力。


	2
	资产管理部副部长
	1.负责做好资产经营责任制的实施工作；
2.组织编制公司资产年度经营计划、国有资产保值增值计划；
3.组织编制公司资产经营的研究和策划；
4.配合做好公司资产登记工作，办理相关产权证书，建立资产管理档案；
5.根据公司年度经营计划，组织做好土地的储备管理和开发使用工作；
6.指导、配合相关部门做好资产的采购和入固工作；
7.组织做好公司固定资产清产核资工作；
8.负责公司固定资产租赁、转移、拍卖、报损、报废的技术鉴定和评估工作，办理相关处理报批手续，做好归档工作。
	1.本科以上学历，管理学相关专业，5年以上办公室或资产管理工作经验；
2.年龄一般应在40周岁以下，特别优秀的放宽至45周岁；
3.具有高度的责任心、良好的大局意识、服务意识和团队合作精神；
4.熟悉办公室相关业务流程，有一定的公文写作能力，有较强的组织、协调和沟通能力。
5.熟悉资产管理相关政策法规，具有一定财务知识。
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