附件1：

广东电力通信科技有限公司社会招聘岗位职责与资格条件

	序号
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	资格要求
	招聘
人数

	1
	科技创新部


	嵌入式软件研发岗
	1.负责公司科创部核心产品的嵌入式软件研发工作；

2.负责软件模块的需求分析设计，功能模块方案设计，功能模块代码编写；

3.负责应用软件开发工作，计划时间内确保功能实现与稳定运行；

4.负责设计必要的测试工具，支持质量测试验证，保证设计的稳定性、牢靠性，符合量产、现场使用要求等；

5.负责相关开发文档的编写，保证文档高质量和完整性；

6.参与制定研发相关的管理制度、工作标准、技术规范及工作流程等；

7.参与公司科创部重大产品、技术等项目合同的技术把关工作；

8.参与规划公司科创部的技术发展路线与新产品开发，实现技术创新目标；

9.参与公司科创部战略制定，规划并推进公司科创部实现战略目标；

10.协助公司培养技术人员，构建公司核心技术能力，打造一支高绩效的研发团队；

11.负责上级交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，具有中级及以上计算机技术与软件专业技术资格；

2.具有5年以上相关嵌入式软件开发经验；

3.具有产品项目研发管理的经验和能力；

4.有一定的技术前瞻性能力，对技术发展动态有比较密切的关注和较深的理解，技术功底扎实；

5.具有良好的领悟力、沟通能力和领导能力，能统筹全局，合理调配团队资源；

6.在技术队伍的建设和管理，人员配置与协调，项目进展的监控等方面有丰富的大团队管理经验。
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	智能硬件开发岗
	1.负责组织和开展公司科创部硬件研发相关工作；

2.负责开发计划与方案的制定，负责把控开发进度；

3.负责硬件框架设计、原理图和PCB板设计与审核；

4.负责核心元器件和部件的选型、样品申购、测试和规格审核；

5.负责硬件测试大纲制作、测试流程文件和生产文件审核；

6.负责硬件设计变更的审核及确认；

7.负责硬件设计相关技术图纸、程序和文档规范整理审核并归档；

8.参与制定研发相关的管理制度、工作标准、技术规范及工作流程等；

9.参与公司科创部重大产品、技术等项目合同的技术把关工作；

10.参与规划公司科创部的技术发展路线与新产品开发，实现技术创新目标；

11.参与公司科创部战略制定，规划并推进公司科创部实现战略目标；

12.协助公司培养技术人员，构建公司核心技术能力，打造一支高绩效的研发团队；

13.负责上级交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，具有中级及以上计算机技术与软件专业技术资格；

2.具有5年以上嵌入式硬件开发经验，精通智能电子、智能控制开发优先；

3.熟稔IPD产品设计开发流程，精通模拟电路、数字电路原理及设计；

4.精通操作硬件开发相关软件，Protel、AD、PADS和orCAD；

5.精通智能硬件和控制系统设计开发，具有主导产品开发成功经验优先；

6.熟悉人工智能算法的开发；

7.具备人工智能硬件系统开发与测试经验者优先；

8.具有较强的团队合作意识与沟通能力。
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