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附件 1

岗位需求表
序

号
部门 岗位 层级

人

数
岗位资格条件 岗位主要职责 备注

1
工程检

测中心

主任/

副主任

（混凝

土方向

M5/M6 1

1.认同三峡集团企业文化。

2.大学本科及以上学历，中级及以上职称，年龄不超过 45 周岁。

3.竞聘主任，集团内：已任 M5 层级岗位，或在 M6层级岗位任职满 2年。

集团外：大型企业中层正职，或大型企业中层副职任职满 2年；中央管

理企业总部部门或子公司内设机构负责人正职，或中央管理企业总部部

门或子公司内设机构副职任职满 2年。竞聘副主任：集团内：已任 M6层

级岗位，或在 M6 下一层级岗位任职满 3年。集团外：大型企业中层副职，

或副职下一层级任职 3年以上；中央管理企业总部部门或子公司内设机

构负责人副职，或副职下一层级任职 3年以上。

4.主任：具有 5 年及以上科技成果转化、企业经营管理工作经历；副主

任：具有 3年及以上科技成果转化、企业经营管理工作经历。

5.熟悉国家和行业相关政策法律法规与试验、测量和金结检测行业发展

趋势，具有良好的市场开拓能力和团队管理能力。

主任：

1. 制定中心发展战略，全面负责经营管理决策，开展日常经营管

理工作，完成公司下达的任务目标。

2.负责与集团内外各市场主体的沟通联系，推动集团内外水电及抽

水蓄能、新能源、生态环保工程业务的获取。

3.牵头试验检测、金属结构设备质量监督检测、测绘技术等相关学

科领域内科学技术攻关工作。

4.负责推进湖北省重点实验室与国家重点实验室建设筹备工作。

5.完成领导交办的其他工作。

副主任：

1.根据职责分工，负责分管业务与部门日常管理，对各部门相关业

务进行指导和督促。

2.协助主要负责人推进集团内外水电及抽水蓄能、新能源、生态环

保工程所涉及业务进展，负责与集团内外部有关单位建立合作关

系，提升三峡集团公司三个专业中心行业影响力。

3.协助主要负责人推进湖北省重点实验室与国家重点实验室建设

筹备工作。

4.完成领导交办的其他工作。

面向集团

内外部
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序

号
部门 岗位 层级

人

数
岗位资格条件 岗位主要职责 备注

2
工程检

测中心

主任专

业师/

副主任

专业师

（混凝

土、金

结检

测、测

量方

向）

M5/M6 2

1.认同三峡集团企业文化。

2.大学本科及以上学历，副高级及以上专业技术职称，年龄不超过 45周

岁，特别优秀的可适当放宽。

3.竞聘主任专业师，集团内：已任 M5 层级岗位，或在 M6 层级岗位任职

满 2年。集团外：大型企业中层正职，或大型企业中层副职任职满 2年；

中央管理企业总部部门或子公司内设机构负责人正职，或中央管理企业

总部部门或子公司内设机构副职任职满 2年。竞聘副主任专业师，集团

内：已任 M6 层级岗位，在 M6下一层级岗位任职满 3年；集团外：大型

企业中层副职，或副职下一层级任职 3年以上；中央管理企业总部部门

或子公司内设机构负责人副职，或副职下一层级任职 3年以上。

4.主任专业师：具有 5年及以上相关工作经验；副主任专业师：具有 3

年及以上相关工作经验。

5.具有较为丰富的试验检测经验，能独立开展试验检测工作。

6.熟悉国家、部门、地方关于建筑材料、混凝土质量检测/金属结构设备

质量检测/工程测绘方面的政策法规，熟悉相关专业工程技术标准，掌握

国内外同行的检测方法、检测技术、检测仪器和设备工艺。

1.负责主持水工混凝土检验检测/工程金属结构设备质量监督检测

与技术服务/工程测绘等技术工作，负责相关学科科研工作。

2.负责集团内外水工混凝土试验检测/金属结构设备质量监督检测

/测绘技术标准编制，建立健全集团公司混凝土检测/金属结构设备

检测/测绘技术管理体系。

3.负责为集团公司工程质量抽检、质量事故调查和质量申诉处理等

提供技术服务。

面向集团

内外部

合计 3


