附件1
岗位职责及任职条件

	序号
	岗位
	岗位职责
	任职条件

	1
	主任
	1.贯彻执行国家关于基本建设的方针政策、法律法规和集团公司、公司关于工程建设的有关规定，并负责拟订公司有关基本建设的各项制度、规定和管理细则；
2.全面统筹规划工程管理部的工作，向公司高层决策者提供有关工程建设管理等方面的建议，为重大决策提供建议和信息支持；
3.负责在建工程的进度、投资和质量管理；
4.负责建设管理单位综合业绩考核管理工作；
5.负责重大工程发包设计、招标文件审查；
6.组织协调在建工程重大设计方案和关键技术问题的专题论证和专家咨询，组织重大工程施工方案、优化设计、工程变更的审查；
7.负责组织检查、考核在建工程项目的安全文明施工、防汛度汛工作检查、环保水保“三同时”措施落实；
8.负责组织在建工程的环保水保专项验收、竣工验收工作；
9.负责建设项目的科技创新、新技术引进和科研项目的管理工作；
10.组织审核在建项目主要设备的选型方案，主要设备的监造催交工作 ；
11.负责本部门相关的安全质量环保工作目标，推动本部门“三标一体”管理体系工作贯彻实施。
	1.大学本科及以上学历； 
2.年龄50周岁及以下； 
3.具有 5 年以上水电或火电工程管理工作经验；
4.熟悉工程管理、安全生产、标准规程、行业监管要求及相关专业知识； 
5.具有中级及以上职称； 
6.在党政机关、国有企事业单位处级岗位或副处级岗位工作累计2年及以上；或任具有较大规模外企、民企工程管理相关部门负责人以上岗位5年及以上；
7.身体健康，能适应高海拔环境工作；
8.特别优秀者适当放宽条件。

	2
	副主任
	1.贯彻执行国家关于基本建设的方针政策、法律法规和集团公司、公司关于工程建设的有关规定，并负责拟订公司有关基本建设的各项制度、规定和管理细则；
2.协助主任组织部门人员完成部门职责范围内的各项工作任务；
3.负责新建项目的质量、安全、进度管理；
4.组织审核新建项目重大工程发包设计、招标文件，组织招标工作。
5.组织协调新建项目重大设计方案和关键技术问题的专题论证和专家咨询，组织施工方案、优化设计、工程变更的审查；协调公司新建项目合同洽谈工作；
6.负责组织检查、考核在建工程项目的安全文明施工、防汛度汛工作检查、环保水保“三同时”措施落实；
7.负责组织在建工程的环保水保专项验收、阶段性验收、竣工验收工作；
8.负责建设项目的科技创新、新技术引进和科研项目的选项、立项和管理工作；
9.组织审核在建项目主要设备的选型方案，主要设备的监造催交工作 ；
10.推动本部门“三标一体”管理体系工作贯彻实施。
	1.大学本科及以上学历； 
2.年龄45周岁及以下；
3.具有 5 年以上水电或火电工程管理工作经验；
4.熟悉工程管理、安全生产、标准规程、行业监管要求及相关专业知识； 
5.具有中级及以上职称； 
6.在党政机关、国有企事业单位副处级岗位或正科级岗位工作累计3年及以上；或任具有较大规模外企、民企工程管理相关部门负责人以上岗位3年及以上；
7.身体健康，能适应高海拔环境工作；
8.特别优秀者适当放宽条件。

	3
	施工组织（水电）主管
	1.贯彻执行国家关于基本建设的方针政策、法律法规和集团公司、公司关于工程建设的有关规定，并负责拟订公司有关基本建设的各项制度、规定和管理细则；
2.负责水电项目施工组织设计、施工方案、工程重大设计审查；负责水电项目总进度计划审查；负责水电项目重大设计优化专题讨论和专家咨询；
3.负责水电项目重大施工方案变更审查，工程重大设计变更协调、审查；负责水电项目施工及重要设备招标文件、安装方案审查；
4.组织审查水电项目截流及下闸蓄水等实施方案；组织审查水电项目机组启动试运行等实施方案；
5.负责水电项目施工专项检查、防汛度汛专项检查；负责水电项目施工进度及安全质量管理；
6.负责水电项目工程截流、下闸蓄水、机组启动等阶段验收，枢纽工程专项验收及工程竣工验收；协助做好水电项目单项工程，消防、档案、劳动安全与工业卫生专项验收；
7.配合水电项目质量监督、安全鉴定、达标投产等工作；配合水电项目质量监督、安全鉴定、达标投产等工作；
8.完成水电项目合同变更报告处理等。
	1.大学本科及以上学历； 
2.年龄40周岁及以下；
3.具有 3 年以上水电工程管理工作经验，
4.熟悉工程管理、安全生产、标准规程、行业监管要求及相关专业知识； 
5.具有中级及以上职称； 
6.在党政机关、国有企事业单位正科级岗位或副科级岗位工作累计3年及以上；或任外企、民企工程管理相关部门负责人以上岗位3年及以上；
7.身体健康，能适应高海拔环境工作；
8.特别优秀者适当放宽条件。

	4
	施工组织（新能源）主管
	1.贯彻执行国家关于基本建设的方针政策、法律法规和集团公司、公司关于工程建设的有关规定，并负责拟订公司有关基本建设的各项制度、规定和管理细则；
2.参与光伏、风电、光热等新能源项目可研阶段设计方案审查；参与公司国内、国外光伏、风电、光热等新能源竞价项目投标文件编制；
3.负责光伏、风电、光热等新能源项目施工组织设计、招标采购文件、重大方案审查；
4.负责组织光伏、风电、光热等新能源项目新技术、新工艺、新材料等前沿技术交流；
5.负责光伏、风电、光热等新能源项目例行、定期、专项安全检查，监督闭环整改落实；
6.督促并协助推进光伏、风电、光热等新能源项目各类专项验收、竣工验收及达标投产工作；
7.协调解决光伏、风电、光热等新能源项目建设过程中出现的影响工程质量、安全、进度、投资的技术问题；督促并协助推进项目并网手续办理，保障项目按期并网投产；负责组织项目向生产单位移交，协助确认缺陷处理方式及消除缺陷的时间；
8.负责光伏、风电、光热等新能源项目经济变更、索赔事件的合规处理。
	1.大学本科及以上学历； 
2.年龄40周岁及以下；
3.具有 3 年以上新能源工程管理工作经验；
4.熟悉工程管理、安全生产、标准规程、行业监管要求及相关专业知识； 
5.具有中级及以上职称； 
6.在党政机关、国有企事业单位正科级岗位或副科级岗位工作累计3年及以上；或任外企、民企工程管理相关部门负责人以上岗位3年及以上；
7.身体健康，能适应高海拔环境工作；
8.特别优秀者适当放宽条件。

	5
	施工组织（火电）主管
	1.贯彻执行国家关于基本建设的方针政策、法律法规和集团公司、公司关于工程建设的有关规定，并负责拟订公司有关基本建设的各项制度、规定和管理细则；
2.负责火电项目施工组织设计、施工方案、工程重大设计审查；负责火电项目总进度计划审查；负责火电项目重大设计优化专题讨论和专家咨询；
3.负责火电项目重大施工方案变更审查，工程重大设计变更协调、审查；负责火电项目施工及重要设备招标文件、安装方案审查；
4.组织审查火电项目机组启动试运行等实施方案；
5.负责火电项目施工专项检查；负火电项目施工进度及安全质量管理；
6.负责火电项目机组启动等阶段验收，工程专项验收及工程竣工验收；协助做好火电项目单项工程，消防、档案、劳动安全与工业卫生专项验收；
7.配合火电项目质量监督、安全鉴定、达标投产等工作；配合火电项目质量监督、安全鉴定、达标投产等工作；
8.完成火电项目合同变更报告处理等。
	1.大学本科及以上学历； 
2.年龄40周岁及以下； 
3.具有 3 年以上火电工程管理工作经验；
4.熟悉工程管理、安全生产、标准规程、行业监管要求及相关专业知识； 
5.具有中级及以上职称； 
6.在党政机关、国有企事业单位正科级岗位或副科级岗位工作累计3年及以上；或任外企、民企工程管理相关部门负责人以上岗位3年及以上；
7.身体健康，能适应高海拔环境工作；
8.特别优秀者适当放宽条件。

	6
	工程造价主管
	1.参与项目相关专业的前期测算工作和项目成本分析，确定成本费用的控制目标；
2.负责工程项目预算和结算相关资料的收集、整理和归档工作；
3.参与商务投标报价分析及项目成本控制；
4.配合公司有关合同管理、工程变更管理制度的制定及修订；
5.负责建设项目投资统计工作；
6.配合建设项目经济评价分析工作；
7.完成建设项目合同变更经济报告审查、处理；
8.配合重大项目合同谈判工作；
9.配合公司权限内建设项目招标文件商务条款的审查；参与建设项目可研阶段概算审查；配合完成公司基建计划投资审查工作。
	1.大学本科及以上学历； 
2.年龄40周岁及以下；
3.具备5年以上工程成本预算管理工作经验；
4.熟悉国家、行业相关工程造价信息及法律，熟悉工程造价工作流程以及相应的计算方法； 
5.具有中级及以上职称，取得注册类造价师证者优先； 
6.在党政机关、国有企事业单位正科级岗位或副科级岗位工作累计3年及以上；或任外企、民企工程管理相关部门负责人以上岗位3年及以上；
7.身体健康，能适应高海拔环境工作；
8.特别优秀者适当放宽条件。


























附件2：
青海省投工程管理部招聘报名表
	姓  名
	
	性   别
	
	出生日期
	
	免冠近照

	民  族
	
	婚姻状况
	
	籍   贯
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	参加工作时间
	
	

	职    称
	
	身份证号码
	
	

	应聘岗位
	
	所在单位及现任职务/岗位
	

	联系方式
	
	邮   箱
	
	目前年收入（税前）
	

	专业技术职称
	职称名称
	
	等  级
	

	
	评定单位
	
	评定时间
	

	职/执业
资格
	资格1名称
	
	等  级
	

	
	鉴定单位
	
	鉴定时间
	

	
	资格2名称
	
	等  级
	

	
	鉴定单位
	
	鉴定时间
	

	教    育    经    历

	由 年 月
	至 年 月
	毕业院校
	专 业
	学 历 
	学 位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工   作     简     历

	由 年 月
	至 年 月
	在何单位何部门
	从事何种
工作
	任何职
	证明人及联系电话（背景调查使用）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工    作    业    绩    与    成    果

	

	其    他   专    长

	

	主  要  社  会  关  系

	配偶
	姓   名
	
	出生年月
	
	户口所在地
	

	
	工作单位
	

	
	职    务
	
	电  话
	

	子女
	姓   名
	出生年月
	就业（就学）单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	本人声明以上内容全部属实，同意进行背景调查，并提供有效背景调查联系人及电话。本人愿意承担因不实内容引发的一切后果。

签名：______________________






附件3：

应聘人员信息填报二维码

请参加应聘者扫描下方二维码，认真填写个人信息。
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